22 P95 Bll 17 B[ B AT

s HB IR ke
GOVERNO DA RAEM
INSTITUTO DE ACGCAO SOCIAL .FF ﬁ..

Cerimonia de reconhecimento de trabalhadores de creches — guardioes da

II.

I1I.

IV.

infancia

Objectivo

Aumentar o nivel da qualidade dos servigos de creches, manifestar agradecimento e
reconhecimento aos trabalhadores com larga experiéncia e reconhecidos por institui¢ao,
bem como criar uma atmosfera acolhedora e afectiva, de modo a que os premiados se

sintam valorizados e respeitados.

Organizacao: Instituto de Accdo Social (IAS) do Governo da Regido Administrativa

Especial de Macau

Tema: Cuidar de criangas com amor, servir com o coragao.

Destinatarios: Creches de Macau

Forma de candidatura
1. Requisitos de candidatura:
® Exercer fungdes efectivas em creche, subsidiada ou ndo, até ao dia 1 de Setembro
de 2025; com tempo de servigo acumulado nas creches com licencas concedidas
pelo IAS igual ou superior a 15 anos (180 meses); e com desempenho no
trabalho reconhecido por institui¢ao.
2. Pessoa que nomeia: Responsavel da entidade gestora / creche onde trabalha o(a)
nomeado(a);
3. Elementos a entregar:
® Formulario de nomeagao devidamente preenchido;
® (Copia do documento de identificacdo do(a) trabalhador(a);

® Comprovativo do tempo de servigo do(a) trabalhador(a), sendo contabilizado o
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tempo de servi¢o acumulado nas creches com licengas concedidas pelo IAS (o/a
trabalhador/a necessita de facultar comprovativo do exercicio das respectivas
fungoes);

® A pessoa que nomeia o(a) trabalhador(a) necessita de elaborar um texto para
descrever sucintamente o desempenho do(a) nomeado(a) em conformidade com
o tema “Cuidar de criangas com amor, servir com o cora¢ao”

® Outras informagdes que permitem comprovar o mérito ou contribuicao pessoal

(por ex.: fotografias, videos, certificados, etc.), se as houver.

Forma de verificacao:
Através da apreciacdo das informagdes, o IAS procede a verificagdo de todos os

documentos e elementos apresentados pela pessoa que nomeia.

Prémios: Os trabalhadores premiados serdo convidados para participar na ceriménia de

reconhecimento e para receber um troféu.

Prazo para a nomeagdo: 1 a 12 de Setembro de 2025

Publicagdo: O IAS ira publicar o resultado e convidar as pessoas em finais de Setembro
de 2025.

Formularios de nomeacao: Podem ser descarregados a partir da Rede de Informagao de

Servicos de Cuidados a Crianga de Macau.

Formas de apresentacgdo:

1. O formulario de nomeagdo deve ser entregue até ao dia 12 de Setembro, nao sendo
aceite a entrega fora do prazo.

2. Entrega presencial ou por via postal: Divisdo de Servicos para Criangas e Jovens do

IAS, Calgada de Santo Agostinho, n.° 19, Nan Yue Commercial Centre, 10.° andar,
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Macau

(Nota: O formulario, acompanhado das respectivas informagdes, deve ser fechado num

sobrescrito, em cujo rosto se apde a men¢ao “Entrega do formulario de candidatura a

participagdo na cerimonia de reconhecimento de trabalhadores de creches — guardides da

infancia 2025”.)

XII. Observagoes:

1.

Nao ha limite para o numero de pessoas a serem nomeadas, sendo que cada
formulério se destina apenas a nomeac¢ao de um trabalhador.

O(A) trabalhador(a) premiado(a) e a creche onde exerce fung¢des durante o periodo
de nomeagdo tém de dar consentimento a prestacdo de apoio na promog¢do ou na
filmagem e, ainda, a publicitacdo do seu nome e dados relevantes (por ex.: conteudo
do elogio ou imagens) na presente actividade ou a eventual publicitacdo dos mesmos
nas acg0es promocionais.

As informagoes prestadas tém de ser verdadeiras e em caso de se verificar a prestagao
de informagdes falsas, o(a) candidato(a) sera desqualificado(a).

Nos casos omissos, o [AS reserva-se o direito de alterar o presente Regulamento sem
aviso prévio.

O IAS reserva-se o direito de decisdo final sobre todos os assuntos relativos a

presente actividade.

XIII. Informacao: 8399 7783
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